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La Red Andaluza de Disefio y Traslacién de Terapias Avanzadas, a través de la Fundacién
Publica Andaluza Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestion de la investigacion,
dependiente de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, precisa incorporar
para la Unidad de Coordinacion de la Red Andaluza de Disefio y Traslacién de Terapias
Avanzadas en Sevilla, a un profesional con el siguiente perfil.

Técnico de Plataforma e-Learning
Ref.:1538

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, como entidad instrumental de la Consejeria de Salud
y Familias para el apoyo y gestion de la investigacion en el Sistema Sanitario Publico Andaluz, da
soporte a la Red Andaluza de Disefio y Traslacion de Terapias Avanzadas, para lo que pone a
disposicion de la Direccién Cientifica de la Red los medios y recursos necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

Desde la Red Andaluza de Disefio y Traslacion de Terapias Avanzadas se llevan a cabo diferentes
iniciativas formativas de alcance nacional e internacional entre las que destaca el Master Internacional
in Manufacturing of Advanced Therapy Medical Products, en colaboracion con la Universidad de
Granada, y otras actividades formativas en Terapias Avanzadas, que cuentan con el aval de la Sociedad
Internacional de Terapia Génica y Celular (ISCT, /nfernational Society for Cell and Gene Therapy).

Por ello, para dar respuesta adecuada a las iniciativas de formacion que se plantean desde la Red
Andaluza de Disefio y Traslacion de Terapias Avanzadas se requiere la incorporacién de un/a
Técnico/a de plataformas e-learning, con amplia experiencia en el disefio y gestion de plataformas de
formacion, que pueda disefar, crear, adaptar y gestionar las plataformas on-line necesarias para las
actividades formativas previstas.

Funciones principales del puesto:

Disefio, desarrollo y gestion de una plataforma on-line especifica para formacién de miembros
Europeos y de Oriente Medio de ISCT. Debera realizar, entre otras, las siguientes funciones:

e Creacion de plataforma en version de Moodle 3.5

e Configuracion de los Plug-ins y métodos para registrar los alumnos

e Disefio personalizado de la plataforma y de los cursos: adaptacion de plantillas e identidad
corporativa de los cursos; Instalacion de mddulos y plug-ins en la plataforma; Creacion y gestion
de las politicas de backup

Disefio de las secciones del programa de formacion

Desarrollo del curso, su estructura y tablas de contenidos

Edicion y ajuste de los contenidos

Elaboracién de la guia de los alumnos

Ajuste y edicion de actividades, incluidas la evaluacion de los alumnos

Disefo y elaboracion automatizada de certificados de formacion

Planificacion del curso y lanzamiento

Resolucion de incidencias



Asimismo, prestara soporte en las actividades formativas realizadas en la Red Andaluza de Disefio y
Traslacion de Terapias Avanzadas mediante la realizacion de las siguientes actividades:

e Con respecto a la creacion de cada curso, previo a la formacion:
0 Acreditacion de los cursos a través de la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia.
0 Disefo grafico personalizado de la plataforma y de los cursos.
= Adaptacién de plantillas e identidad corporativa de los cursos.
= |nstalacion de maédulos y plugins en la plataforma.
= (Creacion y gestion de las politicas de backup.
0 Creacion y gestion de perfiles.
= Gestion del alumnado.
= (Creacion y gestion de procedimientos de perfiles Moodle.
= Sistema de matriculacion de alumnos.
=  Coordinacion y formacion de equipo de tutores virtuales.
0 Colaboracién en el desarrollo de materiales formativos.
= Disefnoy actualizacion de materiales didacticos.
= Supervision didactica de los contenidos.
= Empaquetamiento y creacion de contenidos en formato SCORm (1.2)
e Durante la accion formativa las funciones que se desarrollan son las siguientes:
0 Soporte técnico a profesores, coordinadores, tutores y alumnado sobre el uso del
sistema y sus funcionalidades, incluyendo dudas y consultas.
e Una vez finalizada la accién formativa:
0 Planificacién, seguimiento y evaluacion de actividades formativas teniendo como
referencia los criterios de calidad definidos por la organizacion y la Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia.
0 Disefio de modelos de evaluacion de satisfaccion, transferencia e impacto de
actividades formativas. Elaboracion de evaluacion de las actividades formativas.
0 Elaboracion de propuestas de mejora en las acciones formativas a partir del estudio
y analisis riguroso de las evaluaciones realizadas por docentes y discentes.

Perfil buscado:

Requisitos minimos:

e Licenciatura o Grado Universitario en Pedagogia.

Experiencia en creacién y adaptacion de contenidos de plataformas E-learning: Moodle, exe-
learning, paquete SCORM (minimo 4 afos).

Formacion en Metodologia Didactica.

Formacion en Gestion de Recursos Humanos.

Experiencia en organizacion y gestion de planes de formacion para el SSPA (minimo 4 afios).
Ofimatica Nivel Avanzado.

Nivel de Inglés: minimo B2 Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o
similar

e Estar en posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafa.
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Requisitos valorables:

e Experiencia en el disefio de proyectos formativos (minimo 5 afios) modalidad presencial y
distancia: e-learning.

e Experiencia en administracion de sistemas gestion de formacion y gestion econdmica (minimo 6
meses).

e Experiencia en webmaster

e Experiencia en acreditacion de actividades de formacion continuada por la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA).

e Formacion en marketing on_line.

Buscamos una persona:

e CQOrientada a resultados

e Con alta Proactividad. Responsable

e (Con capacidad de organizacion.

e Con capacidad de trabajo en equipo.

e (Con habilidad para las relaciones personales.
Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera enviada
a las siguientes instituciones solicitando la publicacién en su pagina web:

Consejeria de Salud y Familias.

Servicio Andaluz de Salud.

Madri+d.

CABIMER

GENYO.

BIONAND.

RADTTA

REGIC

Red Espafiola de Fundaciones de Universidades y Empresa.
Red Andaluza de Transferencia de Resultados de Investigacion.
Centro de Innovacion y Transferencia de la Tecnologia en Andalucia.
Red Andaluza de Innovacion y Tecnologia.

OTRIS Andaluzas.

Fundacion Esparfiola para la Ciencia y la Tecnologia.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares.

Centro Nacional de Investigaciones Oncologicas.

Andalucia Investiga.

Red de espacios tecnologicos de Andalucia.

Red espafiola de I+D.

Red de Fundaciones de Gestion de la Investigacion del SSPA.
Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja.

Asociacion Fundaciones Andaluzas.

Instituto Cajasol.

ESIC.

Universidad de Sevilla.



Universidad Pablo de Olavide.

Cémara de Comercio.

Blog Investigacion e Innovacion en Salud.

AFA (Asociaciones de Fundaciones de Andalucia)

Proceso de seleccion:

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil establecido. Tras esta primera
clasificacion, se realizaran diferentes entrevistas personales. El proceso se podra ver complementado con
la realizacion de alguna prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo
de las competencias requeridas.

Seran excluidas del proceso de seleccion aquellas candidaturas que debido a su relacién contractual
actual o previa con la Fundacion no puedan formalizar un nuevo contrato temporal con la misma, al
objeto de evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal objeto de esta
convocatoria.

Informacioén sobre la contratacion:

Modalidad contractual: Contrato de Obra y Servicios segun E.T.

Jornada laboral completa en horario de mafiana y tarde de lunes a viernes.

Retribucion maxima anual de 33.000 euros brutos anuales incluido el maximo de incentivos.
Ubicacion: Sevilla.

Dicha seleccion esta sujeta a una autorizacion previa por parte de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia.

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion informatica habilitada para ello
en la pagina web de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo unico en el que debera aportar la siguiente
informacién:

e (CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. El CV
debera ir firmado por la persona solicitante haciéndose responsable de este modo de la
veracidad de los datos contenidos en el mismo.

e Documentacion acreditativa de los requisitos minimos.

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto desde el 11 de junio de
2019 hasta el 25 de junio de 2019, a las 13:00 horas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir que las personas que han
presentado su candidatura acrediten todos los requisitos alegados, en los plazos que se establezcan para
ello. De no presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la
persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido.


http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros�

O Fundacién Progreso y Salud
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Proteccién de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protecciéon de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos de
seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las personas
gue se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Publica Andaluza Progreso
y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion contractual o durante
los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a
tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar y
enviar el formulario de inscripcion y, en su cao, en su relacién contractual con la Fundacion, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con copia
del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio S-2.
41092 Sevilla; o mediante correo electronico a lopd.fps@juntadeandalucia.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrdnica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

Sevilla, a 11 de junio de 2019.

Ana Madera Molano
Directora Gerente
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