YGenyo DE GENOMICA E INVESTIGACION ONCOLOGICA

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestion de la
investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, precisa
incorporar para el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica y
Oncologia (GENYO), a un/a profesional para el grupo de investigacion liderado por la Dra.
Verénica Ramos Mejia, con el siguiente perfil:

Investigador/a Senior.
Ref.: 1463

La Dra. Verénica Ramos Mejia lidera el grupo de investigacion de “Regulacion Génica, Células madre y
Desarrollo” en el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion
Oncoldgica (GENYO La investigacion que lidera la Dra. Veronica Ramos esta dirigida a dar respuesta a las
necesidades de salud de la ciudadania y a mejorar la salud de la poblacion, se divide en 2 grandes lineas
de investigacion, todas ellas complementarias y basicas en la consolidacién y el establecimiento de su
estrategia cientifica:

1. Estudio de las células pluripotentes humanas como modelos de desarrollo y enfermedad en
humanos.

2. Estudio de las Leucemias Mieloides Agudas (LMA) Pediatricas y desarrollo de modelos de la
enfermedad.

El trabajo se desarrollara en el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Gendmica e
Investigacion Oncoldgica (GENYO.

GENYO constituye el primer centro de ambito nacional dedicado a la genémica que integra a la
Administracion Publica, a la Universidad y al Sector Empresarial Biotecnoldgico y Farmacéutico, lo que
permitira la integracién de la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de nuevos proyectos y
servicios para la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades asociadas a la variabilidad
genética humana, tales como el cancer, las enfermedades raras, la diabetes, la hipertension o las
enfermedades degenerativas, entre otras. Ha sido disefiado con el objetivo de convertirse en un centro de
referencia a nivel internacional donde se desarrolle una investigacion de excelencia en el espacio de
convergencia e interaccion de la genémica aplicada a la salud.

Descripcion del proyecto:

La persona seleccionada sera contratada para desarrollar el proyecto ““Estudio de las Leucemias
Mieloides Agudas (LMA) Pediatricas y desarrollo de modelos humanos de la enfermedad”.

Funciones principales del puesto:
Las actividades que tendra que desempefar seran las siguientes:

e Validacion funcional de un modelo de células pluripotentes con expresion de la proteina de fusion
ETO2-GLIS?s.
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Caracterizacion de los blastos leucémicos de pacientes a nivel funcional, genémico y epigenético.
Generacion de células pluripotentes inducidas (iPSCs) a partir de blastos leucémicos.
Caracterizacion de las lineas iPSCs generadas.

Validacion de los modelos celulares generados.

Estudio de desarrollo hematopoyético in vitro e in vivo.

Caracterizacion funcional, genémica y epigenética de los progenitores hematopoyéticos obtenidos

Perfil solicitado:

Requisitos minimos:

Doctorado en Biomedicina o areas afines.

Experiencia en cultivo y mantenimiento de células pluripotentes humanas de al menos 5 afnos.
Experiencia en modelos de diferenciaciéon hematopoyética a partir de células pluripotentes
humanas de al menos 5 arios.

Experiencia demostrada en reprogramacion celular para la generacion de células pluripotentes
inducidas.

Experiencia en aislamiento y manipulacion de progenitores hematopoyéticos y blastos
leucémicos de al menos 5 anos.

Experiencia en ensayos de reconstitucion hematotopoyética en el modelo murino de al menos 5
anos.

Experiencia en técnicas moleculares basicas.

Certificado de competencia de bienestar animal en animales de experimentacion y otros fines
cientificos (Categoria C).

Requisitos valorables:

Experiencia en generacion de vectores lentivirales.

Experiencia previa en modelos experimentales para el estudio de leucemias pediatricas.
Formacion avanzada en Citometria de Flujo.

Nivel de inglés B2.

Con experiencia en busqueda y captacion de financiacion.

Buscamos una persona:

Orientada a resultados.

Responsable y resolutiva.

Con capacidad de organizacién y planificacion.

Con capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Con alta proactividad.

Con capacidad de trabajo en equipo.

Con habilidad para las relaciones personales.
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Difusién:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera enviada
a las siguientes instituciones solicitando la publicacién en su pagina web:

Consejeria de Salud.

Servicio Andaluz de Salud.

Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz.
Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de Genomica y Oncologia (GENYO).
Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER).

Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (BIONAND).

Plataforma Andaluza de Gendmica y Bioinformatica.

Red de Entidades Gestoras de Investigacion Clinica Hospitalaria y Biosanitaria.
Agencia Andaluza del Conocimiento.

Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia.

Red Andaluza de Trasferencia de Resultados de Investigacion.

Red Espariola de Fundaciones de Universidades y Empresa.

Red Iris (red esparfiola de 1+D).

Madri+d.

ALITER.

Centro de Supercomputacién y Bioinformatica (SCBI) de la Universidad de Malaga.
Red de Terapia Celular.

Red Tematica de Investigacién Cooperativa en Biomedicina Computacional.
Plataforma de Bioinformatica para las Enfermedades Raras.

Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia.

Andalucia Investiga.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

Proceso de seleccion:

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil establecido. Tras esta primera
clasificacion, se realizaran diferentes entrevistas personales. El proceso se podra ver complementado con
la realizacion de alguna prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo
de las competencias requeridas.

Informacién adicional:

e Modalidad contractual: Obra o servicio, segun la Ley de la Ciencia.

e Jornada laboral: completa de lunes a viernes en horario de mafiana y tarde.

e Retribucién bruta anual: un maximo de 27.366,98 € de salario fijo + 5.473,45 € de variable en
funcion de la consecucion de objetivos.

e  Ubicacién: Granada (GENYO).
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Dicha seleccién esta sujeta a una autorizacién previa por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Presentacién de candidaturas:
Para obtener informacion adicional sobre los requisitos y condiciones del puesto ofertado, asi como para
solicitar incorporarse al proceso de seleccion e introducir los datos curriculares necesarios, los

interesados deberan dirigirse a la pagina Web de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros

El plazo de presentacién de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto desde el 07 de
noviembre de 2018 hasta el 15 de noviembre de 2018, a las 13:00 horas.

Sevilla, 07 de noviembre de 2018.

Fdo. Ana Madera Molano.
DIRECTORA GERENTE.
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