B Fundacion Progreso y Salud
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

La Fundacién Plblica Andaluza Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestion de la
investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, precisa
incorporar a un profesional para su area de Evaluacién de Tecnologias Sanitaria, con el siguiente
perfil:

Investigador/a Senior
Ref.:1500

La actividad de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias que se desarrolla en la Fundacion Publica Andaluza
Progreso y Salud ( en adelante FPS), tiene como principal objetivo el apoyo en la toma de decisiones
relacionadas con el uso de estas tecnologias que han de realizar los profesionales sanitarios, gestores,
autoridad sanitaria, responsables politicos y pacientes para, con ello, mejorar los resultados en salud de
la poblacion y la calidad y equidad del sistema Sanitario Publico de Andalucia, garantizando, a su vez, su
sostenibilidad. La Evaluacion de Tecnologias Sanitarias es una actividad de gran interés para esta
Consejeria encuadrada dentro de las lineas de investigacién secundaria que desarrollan el resto de las
Agencias Agencias, Servicios y Unidades de Evaluacion que conforman la Red Espafiola de Agencias de
Evaluacién de Tecnologias Sanitarias y Prestaciones del Sistema Nacional de Salud y con las Agencias del
espacio europeo que conforman la European Network for Health Technology Assessment (EUnetHTA).

La FPS presta apoyo a la Consejeria de Salud y Familias, para la elaboracion de informes de Evaluacion
de Tecnologias Sanitarias que dan respuesta a varias lineas de esta area de investigacion secundaria.
Asimismo, presta su apoyo en el desarrollo de nuevas lineas de investigacion secundaria y de nuevos
desarrollo metodologicos.

Uno de los proyectos a desarrollar se titula “Evaluacién de impacto de la implantacién de un nuevo
modelo de procesos y metodologia de trabajo en Evaluacion de Tecnologias Sanitarias en el SSPA dirigido
a dar respuesta a nuevos programas corporativos: evaluacion conjunta europea, medicina personalizada,
iniciativa de terapias avanzadas y compra publica innovadora del SSPA” enfocado en la evaluacion de
impacto de la implantacién de un nuevo modelo de procesos y metodologia de trabajo en Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias.

Las funciones principales del puesto:

Dentro del proyecto “Evaluacion de impacto de la implantacion de un nuevo modelo de procesos y
metodologia de trabajo en Evaluacion de Tecnologias Sanitarias en el SSPA dirigido a dar respuesta a
nuevos programas corporativos: evaluacion conjunta europea, medicina personalizada, iniciativa de
terapias avanzadas y compra publica innovadora del SSPA”, se requiere un investigador para desarrollar
las funciones siguientes:

e |nvestigacion, analisis e implementacion de los procesos y métodos de trabajo para la Evaluacion
de Tecnologias Sanitarias utilizadas por la agencia de Andalucia y la Red Europea

e Investigacion y analisis de los procedimientos de asesoria cientifica de EUnetHTA a las
necesidades de los programas corporativos de medicina de precision, terapias avanzadas y
compra publica innovadora.

e Investigacion en los sistemas de analisis de influencia de la Evaluacion de Tecnologias Sanitarias



Perfil buscado:

Requisitos minimos:

Grado Universitario 6 Licenciatura en Ciencias de la Salud

Experiencia investigadora con trayectoria consolidada superior a 5 afios.

Tener experiencia en proyectos de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias (farmacos, dispositivos
médicos, procedimientos u otras tecnologias sanitarias)

Formacion en metodologia de investigacién y/o en el ambito de la Evaluacion de Tecnologias
Sanitarias

Conocimientos en escritura cientifica y ser autor/coautor de algin articulo cientifico en revistas
con factor de impacto

Nivel de inglés: minimo B2 Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o
similar.

Estar en posesion de la documentacién reglada para su contratacion laboral en Espafia.

Requisitos valorables:

Estar en posesion del titulo de Doctor/a.

Tiempo de experiencia en Universidades o Centros de [+D o en Organismos publicos de
Evaluacion de Tecnologias Sanitarias.

Tiempo de experiencia laboral o investigadora en el extranjero siendo el minimo valorable 6
meses

Formacion especializada en ciencias de la salud

Experiencia en Evaluacién de Tecnologias Sanitarias en el ambito nacional o entorno europeo
Titulo de Master en Evaluacion de Tecnologias Sanitarias, evaluacion econémica de tecnologias
sanitarias y/o medicamentos u otros titulos académicos en este ambito

Nivel de inglés: minimo C1 Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o
similar.

Capacidad de desarrollo de proyectos en equipos de trabajo internacionales, teniendo inglés
como lengua oficial.

Experiencia en investigacion: como investigador principal o colaborador, becas de investigacion,
suficiencia investigadora, publicaciones en revistas de impacto.

Manejo de software gestor de referencias bibliograficas.

Dominio de MS Office e Internet.

Disponibilidad para viajar.

Se valorara igualmente formacién de nivel superior a la requerida y formacién en otros campos
de conocimiento que aporte valor al candidato en funcion de las tareas a desarrollar.

Buscamos una persona:

Con capacidad de trabajo en equipo.
Proactiva.

Orientada a resultados.
Responsable.



_ _ Fundacion Progreso y Salud
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Difusion:

Esta convocatoria sera enviada a las siguientes instituciones para la publicacién en su pagina web, si asi
lo estimasen oportuno:

Consejeria de Salud y Familias.

Servicio Andaluz de Salud.

Red de Fundaciones Universidad Empresa.

Red de Transferencia de Resultados de Investigacion.

Red Andaluza de Innovacién y Tecnologia.

OTRIS Andaluzas.

Red lris.

Aliter.

Parque Tecnologico de Andalucia.

Instituto de Salud Carlos IlI.

Fundacion Espafiola para la Ciencia y Tecnologia.

Agencia de Evaluacion de Tecnologia Sanitaria de ambito europeo e internacional.
Red de Agencias de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias del SNS.
Institutos de Investigacion Biomédica.

Universidades.

Biblioteca Virtual de Sistema Sanitaria Publica de Andalucia.

Proceso de seleccion:

Tras un primer analisis en el que se seleccionaran las candidaturas cuyo curriculum cumplan con los
requisitos minimo exigidos en las convocatoria, se seleccionaran aquel/los que mejor se adapten a las
necesidades requeridas y se podra convocar a los candidatos para la realizacion de una entrevista
personal con el objeto de evaluar su grado de adecuacion al perfil requerido.

Informacioén sobre la contratacion:

Jornada laboral completa, de lunes a viernes en horario de mafiana y tarde
Ubicacién: Sevilla

Duracion: 24 meses (con posibilidad de prérroga hasta los 36 meses)
Salario: 37.000 euros brutos anuales incluido el maximo de incentivos.

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion informatica habilitada para ello
en la pagina web de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros

Las personas interesadas deberan adjuntar un archivo unico en el que debera aportar la siguiente
informacion:


http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros�

e (CVen el que se indique entre otros los requisitos minimos exigidos en la misma.
e  Documentacion acreditativa de los requisitos minimos.

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto desde el 14 de marzo
de 2019 hasta el 01 de abril de 2019, a las 13:00 horas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacién podra requerir que las personas que han
presentado su candidatura acrediten todos los requisitos alegados, en los plazos que se establezcan para
ello. De no presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la
persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido.

Sevilla, a 14 de marzo de 2019.

Ana Madera Molano
Directora Gerente
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